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1. di non essere componente del’organc di direzione politica dell'amministrazione, u! non ricoprire
cariche politiche, "di non eassere rappreseniante sindaczie o designato da confederaziont ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professicnali (art. 35, comma 3, dei D.lgs. 165/2001);
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funzionari delle amministrazioni, docenti ed asiranei alie medesime, che -ncn siano componenti dell'organo  di direzione politica
che ron siano rappresentant sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni

del’amministrzzione, che nan ricopran cariche politiche &
sindacali o dalle associazioni professionali.
nelia formazionz .di comirnissioni e nalie assegnazioni agli uifici

itolo ii dei libra seconco cei codice

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001, Pravenzione dei fenomeno deliz corruzione
pzr i reati previsii ngf €apd i deiti

Coioro che sono stati condannati, enche con sentenza nei passata in giudicata,
ione a pubblici impieghi;
rie, ali’acquisiziona di beni,
oni di vantaggi economici 2

penale:

a) non possono fere paris
b} non pcssono esserc assegnati, anck !
cervizi e forniture, nonché alia concessicne o alf’2rogeazione di sevvanzioni, contrifuti

di camrmii

anche con compiit
e con fupzioni

it unic

sussidl, 3 2nziari 0 atiripuzl

di iavori, forniture e servizi, per ia concessione o
gi economici di quaiungue generea.

soggetti pubblici 2 privati; )
¢} non possono fare parte delie commissieni per la scelts de! cont
onché peri

nte pec Vaffidamente

ziribuziona di vaniag

I’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, n
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Art. I, comma 41, Legge 180/2012. Conflitio di interessi
©, anche potenziale.

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici compete
provvedimanto finale devono astenersi in ¢aso di conilitto di interessi, seg

nti ad adottare i pareri, ie valutazioni t
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Art. 51 c.p.c.. Astensicna del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1j se ha interesse nella causa o in altrz vertente su identica guestione di diritto;
quaric grado o legate 93 vincoli di a

ione, o & cenvivente O commensaie abituale di ung deile parti

2) se egli stesso o l2 moglie & parente fine al

o di zlcunc dei difensori;
i di credito o debito con un2 delle parii o alcuno dei suoi difensori;
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